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Antecedentes

La atencion a la diversidad de los estudiantes es uno de los mayores desafios en la educacién
actual. El tema se incluy6 en los objetivos de la UNESCO que deben cumplirse en 2020 y sigue
siendo un tema central centrarse en los objetivos de educacién 2030, como parte del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4 para "garantizar la inclusiéon y educacion equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos” (UNESCO, 2015, p. 6).

A través de la historia las personas con discapacidad y las organizaciones que las representan
han luchado por el reconocimiento de sus derechos como seres humanos. No obstante, el
trasegar tedrico juridico del concepto de discapacidad ha provocado un cambio mundial en el
gue se reconoce la persona con discapacidad como un ser humano que tiene derechos e
igualdad de oportunidades que los demas en todos los ambitos de la vida social.

Republica Dominicana en su multiculturalidad y riqueza cultural enormes provee oportunidades
para identificar las diferencias individuales y sociales en los diferentes sectores publicos, con
especial énfasis en la educacion. En el pais se ha participado activamente en diferentes eventos
internacionales, incluso siendo sede de uno de ellos, con el propdsito de promover e incentivar
el cambio hacia una educacion de calidad para todos y todas.

Hace mas de una década se esta trabajando en la atencion diferenciada para lograr la equidad.
Sin embargo, a pesar de los discursos politicos y de gobierno, la realidad que viven los nifios con
necesidades educativas especificas, asi como los estudiantes que ingresan a la Universidad es
dificil y exclusiva.

Si bien es cierto que en el ambito estatal se han dictado leyes y ordenanzas, y que existe en el
pais una normativa en la que se reafirman los compromisos asumidos en los convenios
internacionales en favor de la atencién a la diversidad en general y de la inclusién educativa en
particular, al interior de las escuelas no se ha producido el cambio esperado.

Enla Ley General Sobre La Discapacidad en Republica Dominicana se emitierondisposiciones
para mejorar la atencién que recibe la poblacion infantil con necesidades educativas especiales.
Esta politica se orienta a hacer positivos los derechos de la poblacién con necesidades especiales
consagrados en la Constitucion Politica de la Republica y en la Legislacion Nacional, conforme
convenios internacionales por medio de los cuales numerosos estados reconocen la importancia
de la educacion inclusiva siendo el consejo nacional de Discapacidad (CONADIS), el organismo
rector en el pais.

A pesar de estas iniciativas las oportunidades que tienen los estudiantes de las universidades
con Necesidades Educativas Especiales de acceder a programas educativos en diversas
modalidades son aun limitadas, debido a que el sistema educativo superior no esta en la
capacidad de responder a dichos programas en su totalidad. Estas limitaciones van desde la
percepcion de la discapacidad hasta la factibilidad econémica que estos representan.



Propésito

La Politica de Inclusion de la UCE surge como respuesta a la necesidad de enriquecer y generar
espacios inclusivos en el &mbito universitario, de manera que se cumpla con las politicas actuales
de discapacidad a nivel mundial y del pais.

El propésito general de esta politica es promover e implementar un clima de respeto a la
diversidad en todas las modalidades educativas institucionales (presencial, semipresencial y
virtual), como espacios necesarios para que el aprendizaje sea multidimensional, intencional
y critico, donde los estudiantes se sientan vistos y escuchados, favoreciendo pensar mas
criticamente acerca de sus interacciones entre si y con los docentes, con multiples areas de
enfoque, incluyendo la accesibilidad, la conciencia de sesgo y la incorporacion de voces
marginadas y subrepresentadas en conversaciones y planes de estudio.

Alcance

A menos que se notifiqgue por la UCE como una exclusion especial, esta politica es aplicable a:
= Todas las vicerrectorias, direcciones administrativas y académicas, asi como los
departamentos de soporte de la UCE;
= Todo el personal universitario (directivos, docentes, estudiantes, personal de apoyo)
incluido en los cuatro grandes grupos de diferencias que permiten caracterizar la
diversidad humana, entendiendo que no son mutuamente excluyentes:
v’ diferencias bioldgicas y / o fisicas, incluida la edad, el género, los ritmos biolégicos y
el estado de salud;
v diferencias culturales y / o raciales, como diferentes culturas, clases sociales, grupos
étnicos y razas;
v diferencias de aprendizaje, para abordar estilos cognitivos y de aprendizaje, asi como
diferentes habilidades de aprendizaje;
v diferencias personales, como personalidad y caracteristicas socioafectivas.
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Principios

Los principios de inclusion la UCE se definen para abordar la diversidad de su comunidad
educativa (directivos, docentes, estudiantes y personal de apoyo) como el nucleo de la inclusién
en la educacion. Estos principios regulan como gestionar la diversidad desde la perspectiva de
la educaciébn como derecho humano: la tolerancia, el respeto, la equidad educativa, la
accesibilidad, la calidad, la justicia social e inclusion, de acuerdo con el concepto de igualdad de
oportunidades educativas (EEO), desde una perspectiva muy amplia, basada en mdltiples
dimensiones de diferentes disciplinas.

Estos principios regiran las iniciativas, programas, estrategias de intervencién y lineas de accién
vinculadas a la discapacidad y diversidad funcional en la institucion, son los siguientes:

1° Inclusion

Se entienden la equidad y la inclusion universitarias como la posibilidad efectiva de acceso y
participaciéon de una educaciéon de calidad que promueva el derecho a conocer, investigar,
criticar, proponer y participar en la construccion del conocimiento, el desarrollo de la ciudadania
y la formacién profesional y personal en un contexto de amplia diversidad

La equidad supone una atencién diferenciada segun las necesidades y condiciones particulares
de individuos y grupos especificos. En este sentido, la nocién de equidad parte del
reconocimiento de la existencia de desigualdades sociales y se basa en un ideal de justicia
correctiva. Desde este punto de vista, el mero trato igualitario en los distintos tramos del sistema
(acceso, permanencia, egreso) estaria atentando contra la equidad y la justicia al invisibilizar las
desventajas que algunos traen por distintas condiciones: socioecondmicas, étnicas, de
discapacidad, de género, entre otras.

Una docencia que promueva la equidad requiere considerar y valorar las diferencias existentes
entre los estudiantes, pero no desde un enfoque normativo que entiende la diferencia como déficit
o carencia sin desde una perspectiva que potencie sus capacidades y les permita una inclusion
plenay creativa en la cultura universitaria que los acoge.
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2° Equidad.

La UCE promueve la generacion de espacios para la participacion —social, politica, profesional y
académica- en la vida universitaria, propiciando el desarrollo de la autonomia de su comunidad
y su empoderamiento civico.

3° Participacion, dialogo social y no discriminacion.

Asumiendo que las diferencias se conforman siempre en interaccidn social, potenciarlas supone
abrir espacios para que la diversidad se manifieste en un clima de confianza y respeto, libre de
todo tipo de discriminacion.

4° |gualdad de oportunidades

Se entiende la equidad y la inclusibn como una cuestion de derechos, y a las distintas
problematicas que afectan a las trayectorias de estudiantes, académicos y personal de
colaboracién como ambitos de responsabilidad compartida entre estos y la institucion, por lo que
ala Universidad le corresponde la generacién de oportunidades formativas y recursos adecuados
para que su comunidad se desarrolle de manera plena.

5° Accesibilidad y disefio universal.

Se entiende como la condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas, en condiciones de seguridad y
comodidad, de la forma mas autonoma y natural posible.

7° El respeto por la dignidad, autonomia individual y la vida independiente de las personas con
diversidad funcional, vinculado a la libertad de tomar sus propias decisiones.

8° La promocién y el respeto de los derechos humanos.

Objetivos
Objetivo general

v' Desarrollar una politica de inclusién institucional que integre lineamientos, procesos,
procedimientos, estrategias y acciones; planeadas, ejecutadas, monitoreadas y
evaluadas en pro de la calidad y pertinencia del servicio educativo.

Objetivos especificos

v' Socializar en la comunidad universitaria los conceptos y definiciones actuales la educacion
inclusiva, para avanzar en la aplicacion de la politica en las practicas inclusivas.



v' Desarrollar practicas inclusivas con la convicciéon de que el rendimiento académico de los
estudiantes, sin importar su condiciéon, mejora si se les ofrecen los recursos y apoyos
adecuados.

v" Motivar a los docentes a desarrollar practicas mas inclusivas a partir de proyectos de
investigacion y las buenas practicas a nivel nacional e internacional.

v'Implementar acciones para vencer las barreras a la participacion y el aprendizaje, lo que
supone la reorganizacion de los recursos financieros y humanos disponibles.

v' Elevar la participacién de los lideres educativos en el fomento de una cultura universitaria
inclusiva

Frecuencia de Revision, Modificacién y Aprobacién

La presente politica debera ser revisada cada 3 afios, tiempo en el cual, el Consejo Superior
Universitario podra solicitar modificaciones en virtud de los resultados obtenidos, la eficacia de
los instrumentos de evaluacion aplicados u el analisis de las necesidades vigentes.

Aprobacion y publicaciéon

La presente politica es revisada y aprobada por el Consejo Superior Universitario, siguiendo los
Estatutos de la UCE. Sera publicada a la comunidad universitaria por los canales abiertos al
publico disponibles en los espacios institucionales de difusion.

Seguimiento de la politica

v" En los planes estratégicos y operativos disefiados en las instancias involucradas en su
ejecucion.
v Los informes de ejecucién anuales.

Anexos

1. Estrategia especifica para las modalidades de educacién virtual
2. Proyecto ACCES
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